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Законом Республики Беларусь от 5 де-
кабря 2024 г. № 46-З «Об изменении ко-
дексов по вопросам образования» ком-

плексно корректируется Кодекс Республики 
Беларусь об образовании (далее — Кодекс 
об образовании, Закон № 46-З), а в Трудовой 
кодекс внесена одна поправка. Она касается 
гарантии возврата на прежнюю работу при-
зывников, которые были уволены в связи с 
призывом на военную (альтернативную) служ-
бу, но не направлены на ее прохождение. Так, в 
соответствии со статьей 342 Трудового кодекса 
лицам, уволенным в связи с призывом на воен-
ную службу (на основании пункта 1 статьи 44 
Трудового кодекса), но не направленным для 
прохождения военной службы (альтернатив-
ной службы), будет гарантировано право на 
занятие прежней должности служащего (про-
фессии рабочего) в течение 10 календарных 
дней со дня получения нанимателем соответ-
ствующего уведомления военного комиссари-
ата (обособленного подразделения) (абзац 3 
статьи 1 Закона № 46-З). 

Статья 2 Закона № 46-З, посвященная кор-
ректировке Кодекса об образовании, насчи-
тывает 118 пунктов. Изменения и дополнения 
направлены на совершенствование норм Ко-
декса об образовании с учетом практики его 
применения в современных условиях, приве-
дение отдельных положений Кодекса об обра-
зовании в соответствие с законодательством 
Республики Беларусь. 

Изменения Кодекса об образовании кос-
нулись практически всех субъектов обра-
зовательных отношений — от учреждений 
образования до обучающихся и их законных 
представителей. Понятийный аппарат, разме-

щенный в статье 1 Кодекса об образовании, 
дополнен понятием «бизнес-школа» (абзац 3 
пункта 1 статьи 2 Закона № 46-З).

При этом в статье 18 Кодекса об образова-
нии пункт 10 после части 4 дополнен частью 
следующего содержания: «Учреждению высше-
го образования, учреждению дополнительного 
образования взрослых, структурному подраз-
делению или обособленному подразделению 
учреждения высшего образования, учрежде-
ния дополнительного образования взрослых, 
реализующим образовательные программы 
высшего образования, дополнительного обра-
зования взрослых, направленные на формиро-
вание знаний, умений, навыков и компетенций, 
необходимых для выполнения функций управ-
ления в коммерческих организациях, может 
быть предоставлен статус “бизнес-школа”».

В пункт 5 статьи 17 Кодекса об образовании 
внесены изменения в определение основных 
составляющих воспитания. В частности, опре-
делено, что: гражданское и патриотическое 
воспитание направлено на формирование у 
обучающихся активной гражданской позиции, 
патриотизма, политической и информаци-
онной культуры (5.2); духовно-нравственное 
воспитание направлено на приобщение обу-
чающихся к традиционным ценностям бело-
русского народа, формирование нравственной 
культуры (5.3).

Пункт 5 также дополнен еще двумя состав-
ляющими воспитания:

5.15. информационное воспитание, направ-
ленное на выработку самостоятельного кри-
тического восприятия информации, умения 
пользоваться информационными ресурсами;

5.16. правовое воспитание, направленное 
на формирование и повышение уровня пра-
вового сознания и правовой культуры, в том 
числе на формирование законопослушного 
поведения, понимание ответственности за 
противоправные действия.

С 1 сентября 2025 г. согласно пункту 6  
статьи 17 воспитание осуществляется не только 
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Главные принципы политики в сфере образования — государственная поддержка, приоритет 
общечеловеческих ценностей, прав человека, справедливость и равный доступ к качественному 
образованию каждому независимо от социального статуса и места проживания.
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